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ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.754
din 19.12.2023

privind aprobarea organigramei, a statului de functii st a regulamentului de

organizare §i functionare ale Teatrului Dramatic ,,Fani Tardini” Galafi

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Tonut-Florin Pucheanu;

Numdrul si data depunerii proiectului de hotarare: 814/07.12.2023

Consiliul Local al Municipiului Galafi, intrunit in sedintd ordinara in data de
19.12.2023;

Avéand in vedere referatul de aprobare nr. 242012/07.12.2023 al inifiatorulut,
Primarul Municipiului Galati, Ionu{-Florin Pucheanu;

Avénd in vedere raportul comun de specialitate nr. 242850/07.12.2023 al
Directiel Financiar—Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic i Legalitate;

Avénd in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica locald,
drepturi si libertati cetdtenesti, relatii cu cetatenil si apdrarea ordinii §i linistii publice;

Avdnd in vedere Nota de fundamentare a Teatrului Dramatic ,Fani Tardini”
Galati, inregistrata cu nr. 1472/27.11.2023;

Avdnd in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. ,a”, alin. (3), bit.:67
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile st completdrile ulterioare,

HCL nr. 754/2023



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd organigrama, statul de funclii i regulamentul de
organizare §i functionare ale Teatrului Dramatic ,Fani Tardini” Galati, conform

anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Managerul Teatrului Dramatic ,,Fani Tardini” Galati se imputerniceste

cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea $i

publicitatea prezentei hotarari.
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ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 754/19.12.2023

m

e
TEATRUL DRAMATIC
Galali, str. Domneasca, nr. 59 e-mail; office@fanitardini.ro
‘I'elefcm: +40 236 412 745 FANI IARDINI web: www.fanitardini.ro

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL -2023

[ Nr. FUNCTIA Nivel studii | Numir | Observaii
crt. Grad/Treapti | posturi
Personal de specialitate (Anexa 11T Cap I1/a Ia Legea nr.153/2017)
| 1. CONDUCERE =§
1 | Director general - manager s ! I
A, Functii de conducere
2 | Director artistic | Sl | 1|
B. Functii de execufie - 49 A ———
1L SERVICIU ARTISTIC = 35 o
3 Actor ................ S l A 9
4 | Actor ) S 1 14
5 | Actor Sl 2
6 | Actor S DEB 5
|7 | Regizor artistic SIA !
8 | Regizor artistic S1 1
9 | Scenograf S |
10} Sufleor S 1
11| Sufleor ST I
. A, Funcfii de conducere
12 | Sef serviciu [S1 | 1]
111. SERVICIU TEHNIC DE SCENA = 13
B. Funcfii de execufie - 13
13 | Regizor scend (culise ) 51 1
14 | Regizor scend (culise ) MI 1
15| Muncitor mmd-ist M;G I 7
16 | Operator sunet (electrician) S;MI 2
17| Operator lumini (electrician) MG | 2
A. Funcii de conducere
18 | Director tehnic-administrativ S E 3 1|
B. Funcyii de executie - 21
IV. COMPARTIMENT TEHNIC - PRODUCTIE - 12
19 | Inginer productie SIA 1
20 | Pictor executant S:M | i
______ 21 | Muncitor tapiter MG 1 1
22 | Muncitor tamplar MG 1 2
23 | Muncitor croitor MG I | S
24 | Muncitor lacitus mecanic MG I . |
25 | Recuziter g MiG 1 2
26 | Costumier M;G I 2




27 | Peruchier - [MiG 1 | |
V. COMPARTIMENT JURIDIC ADMINISTRATIV -9 ]

28 | Consilier juridic S1A |

29 | Referent spec.secretar-dactilograf- arhiva S | 1

30 | Referent specialitate ad-tiv Sl 1

31 | Garderobierd M;G | | )
32 Plasatoare M:G 1 |

33 | Supraveghetor sali MG 1 1
| 34 | Muncitor electrician reparatii M:G | |
(35| Muncitor- spilitoreasd/ingrijitor M;G 1 |

36 | Pompier MG | |

A. Functii de conducere

37| Contabil gef

[sH

B. Functii de execufie - 10

Personal de exccutie (Anexa VIILCapIl/b la Legea 153/2017
VI COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABIL = 3

VILCOMPARTIMENT R.U- ACHIZITII PUBLICE ~APROVIZIONARE= 3

38 | Economist 1S !
39 | Referent spec.financiar-contabil Sl S — ]
40 | Referent spec.casier-magaziner S:M 1 !

Personal de executie (Anexa V1I1,Cap.1/b la Legea 15372017

41| Inspector specialitate R.U. S1 |
42 | Merceolog MI I
Aiidefer . o y MG 1 !

________________ ) VIILCOMPARTIMENT MARKETING - IMPRESARIAT=4
44 | Secretar literar S1A G
45 | Secretar PR Sl 1
46 | Impresar artistic 51 | .
47 | Referent spec.org.spectacole. M:G DEB 1 R

TOTAL PERSONAL 84 |
ﬁrﬁ@ﬁmwm
_ -\?ALERIU"A‘I\.]IDREI



ANEXA NR.3 LA HCL NR.754/19.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE S|

FUNCTIONARE ATEATRULUI DRAMATIC
FANI TARDINI GALATI

2023

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Teatrul Dramatic Fani Tardini Galati, denumit in continuare Teatrul,este institutie publica
de culturd, cu personalitate juridica, institutie de spectacole, de repertoriu, finantatd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de local,aflata in subordinea Consiliului Local
Galati.

Art.2 - Teatrul este infiintat si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007,privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 353/2007.
Hot rarea Consiliului Local Municipal Galati nr. 492/31.08.2023 privind aprobarea organigramei

si a statului de functiuni a Teatrului Dramatic Fani Tardini Galati, ale prezentului regulament si a
celorlalte dispozitii legale in vigoare

Art.3-(1) Teatrul are sediul administrativ in loc. Galati,str. Domneascé, nr.59, jud. Galati.
(2)Toate documentele,facturile,anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine

denumirea completd a institutiei, alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II-PATRIMONIUL

Art.4-(1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publicé sau privatd a
statului,pe care le administreaza, in conditiile legii,cu diligenta unui bun proprictar precum si din

bunuri aflate in proprietatea sa.
Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari si alte modalitti

permise de lege.
Teatrul administreaza,in conditiile legii,toate bunurile aflate in patrimoniul sau

CAPITOLUL HI-OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI DRAMATIC FANI
TARDINI

Art. 5.-(1)Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural - artistice,autohtone si
universale, pe plan national si international.
(2)Pentru atingerea obiectivului prevézut la alin.(1)Teatrul desfdsoara urmétoarele activitapi
principale:

- organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritdti si
institutii;

- promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia romaneasca si
universald, clasica si contemporang;

- pune In valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative,al regiei si
scenografiei;

-sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicd in educarea prin teatru a
tinerilor;

- realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvemamentale, institutii de spectacole, alte
institutiide cultura si structuri de profil din taré si din strdinatate;

-realizeazd si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.



Art. 6. - Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarca
programelor, proiectelor si acfiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Consiliul Local Municipal Galati-Primaria Galati.

Art. 7. - (1) Teatrul isi desfagoard activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune §i in acord
cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul
managerial aprobat.

Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxiliare, de
intretinere si administrative, precum si prin activitatea unor persoane in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, coroborat cu legislatia specifici din domeniu.

Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutie zilele de sdmbatd si
duminici sunt considerate zile lucratoare

Activitatea lunara a salariatilor este de reguld de 20-23 de zile lucratoare, avand cel putin 8
zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile umrmatoare,
sau se vor acorda ca zile libere.

Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici si este urmata de o vacana de 2 luni. Data de incepere a stagiunii este stabilita anual,
prin decizie a Directorului General.

Stabilirea timpului liber i a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajafii
Teatrului se face, potrivit legislaiei in vigoare, de regula, in perioada dintre stagiuni.

Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului si decizii
ale Directorului General.

Atributiile pe servicii, compartimente si locuri de muncd se stabilesc prin prezentul
regulament si se completeaza conform legislatiei, cu figele posturilor.

Teatrul are dreptul de a se asocia si a adera la orice fel de organisme profesionale care
promoveazi aceleasi obiective principale ca si ale sale.

CAPITOLUL 1V- BUGETUL DE VENITURI §I CHEL TUIELI

Art. 8. - (1) Teatrul, prin reprezentantul sdu legal, intocmeste si fundamenteazi proiectul de buget
de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, in corelatie cu obiectivele contractului de management si cu politicile Consiliul
Local Municipal Galati-Primaria Galati.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si dimensioneaza in raport cu
proiectele si programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesitatile funcfionarii in bune condifii a institutiei, cu prezervarea si dezvoltarea judicioasa a
patrimoniului.
Art. 9. - Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din subventii acordate de Consiliul Local
Municipal Galati-Primaria Galati, din venituri proprii, precum si din alte surse prevazute de lege.
Art. 10. - (1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:
realizarea sau participarea la realizarca, in colaborare cu alte institutii, a spectacolelor artistice, a
festivalurilor si a altor manifestdri specifice in domeniul culturii;

_ viinzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

- vAnzarea obiectelor publicitare realizate de Teatru (carti postale, tricouri, etc.)

- editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

- realizarea de studii, analize si cercetari, precum si derularea de programe si proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;

- oferirea de asistentd specifici institutiilor interesate i prestarea de servicii culturale;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice szu juridice;

_ valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu, conform legii si dispozitiilor
autoritatii;



- sponsorizdri sau donaiii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori stréine;

- alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa, in conditiile legii.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale §i fonduri banesti primite sub forma de donafii i
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalititile (actele juridice de dispozitie in
favoarea Teatrului) pot fi acceptale numai dacd nu sunt grevale de conditii ori sarcini care
afecteaza autonomia Teatrului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art. 11. - (1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeaza astfel:
cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevézut in contractul de management
se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local;

Cheltuiclile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse.

Cheltuielile de personal se asigurii din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii, dupé caz;

Pentru stimularea personelului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii;
cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigurd din
subventii acordate de la bugetul de local, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestari servicii, incheiate
de Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad
in bugetul de venituri §i cheltuieli al institufiei. _

Art. 12. - (1) Teatrul propune programul de investifii ce urmeazd a fi realizat potrivit obiectului
sau de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului general.

(2)Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis la
trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditile legii.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasdri §i plati si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL TEATRULUI

Art.14. (1) Personalul Teatrului  se structureaza in personal care ocupa functii de
conducere si personal care ocupd functii de executie.
(2)Personalul care ocupa functiile de executie se imparte in personal artistic, tehnic de
scend, tehnic - productie, financiar contabil, RU, marketing-impresariat, aprovizionare, achizitii
publice si juridic - administrativ.
Art.15. Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, in functii de specialitate artisticd sau tehnica, in functii auxiliare si de
intretinere, repartizate conform Organigramei in directii, servicii si compartimente, precum si prin
activitatea unor persoane care participd la functionarea Teatrului, in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul Civil, pentru serviciile externalizate ca urmare a lipsei anumitor posturi din
statul de functii al Teatrului .
Art.16. Durata contractelor incheiate, potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabilitd inclusiv pe
stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungitd prin acordul partilor.
A) ANGAJAREA SI SALARIZAREA SALARIATILOR

Art.17. (1) Ocuparea posturilor vacante §i Incetarea raporturilor de munci ale personalului
Teatrului se realizeaza in conditile legii.

Angajarea personalului care participi la realizarea actuluil artistic se poate
realiza in baza unor contracte individuale de munca si a unor contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, potrivit prevederilor legale in vigoare.

3



in cazul personalului incadrat in baza unor contracte individuale de munca, acestea se pot

incheia fie pe duratd nedeterminat fie pe durata determinata.

incadrarea salariatilor pe durata nedeterminatd se face numai prin concurs sau
examen, prevederile legale aplicandu-se si in situatiile de promovare in functie, grad sau
treapta profesionald, exceptie fac contractele individuale de munca incheiate pe durata
determinati, pe spectacole sau proiecte, situatii in care angajarea se poate face in mod direct
prin acordul partilor, iar prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul partilor.

(2) Conditionarea ocupdrii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitali fizice prin anun
sau prin concurs se va face conform specificului si nevoilor institutiei si prin derogare de la
prevederile art.7 litera (b) din Ordonanta nr.1 37/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, nu constituie contraventie.

(3)Evidenta salariatilor, care va cuptinde elementele de identificare a acestora, se va
tine de citre angajator, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4)Teatrul, in  calitate de angajator, in  functie de necesitifi, poate incadra
salariati cu contracte individuale de munca cu timp partial, daca existd posturi vacante si nu sunt
restrictii legislative in aceste cazuri.

(5)Numirea directorului general, eliberarea din functie si sancfionarea acestuia se face
de catre ordonatorul principal de credite, conform legii.

Art.18.(1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald, iar
acordarea drepturilor de salarizare §i de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin  bugetul propriu si cu respectarea actelor normative aplicabile in domeniul
salarizarii.
(2) Activitatea fiecarui salariat din cadrul institutiei se normeazi potrivit fisei postului si
atributilor de serviciu.

B) DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
Art 19. In conformitate cu prevederile prezentului regulament, angajatii institutiei au urmitoarele
drepturi si obligatii:
a) personalul teatrului are obligatia de a consulta zilnic avizierul, informatia poate fi diseminata,
de citre personalul desemnat §i prin mijloce electronice de comunicatie (telefon, SMS, social-
media).
b) personalul artistic si de deservire al spectacolelor trebuie sa vina la speclacole conform
avizierului si prevederilor ROF-ului, respectiv cu minimum o ora inainte de sectacol personalul
artistic $i minimum doua ore personalul tehnic;
¢) personalul artistic care nu intra in actul I al spectacolului este obligat sa fie prezent la cabind la
ora inceperii reprezentatiei;
d) dupd consemnarea abaterilor in condicile de spectacole si repetitii de catre regizorul tehnic,
acestea vor fi inaintate sefului de serviciu spre avizare i directorului artistic in termen de cel mult
48 de ore spre a dispune, dacd e cazul, luarea masurilor ce se impun;
e) programarea concediilor de odihna se va face {inindu-se cont de interesele institutiei;
f) nerespectarea programului de lucru este interzisa si atrage dupa sine sanctionarea disciplinara;
g) neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetifii §i alte
activitati similare pot atrage sanctiuni disciplinare conform legii, putdnd duce pand la desfacerea
contractului de munca;
h) se interzice in mod categoric fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate si a
situatiilor in care actul artistic necesitd acest lucru si sub stricta supraveghere a pompierului de
serviciu;
i) sc interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool si a substantelor
halucinogene (droguri, plante etnobotanice, etc) in incinta institutiei, in timpul programului de
lucru, precum si intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor
halucinogene. Aceste masuri se aplicd si pe durata deplasarilor in interes de serviciu sau a
turneelor teatrului.



j) se interzice accesul persoanelor strdine in institutie, pe scend sau in anexcle ¢i, in timpul
reprezentatiilor sau in pauza cu exceptia locurile care le sunt destinate (sala de spectacole, foaier,
agentie teatrala;

k) aparitia in costume de spectacol in vazul publicului, pe strada, in foaiere, sau in orice alt loc in
afara scenei, cabinelor si a culoarelor de acces, este de asemenea interzisd cu exceptia actiunilor
aprobate de catre conducere:

1) comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeaza institutia, se va face doar de
catre director general sau de citre persoana desemnatd de acesta;

m) in relatile cu persoancle din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia imaginea
institutiei.

n) de reguld, inainte cu 3 zile de orice premierd a Teatrului nu va mai avea loc nici o alté activitate
la scend in afara spectacolului care urmeaza a avea premiera.

0) salariati au relatii de buna colaborare cu toti colegii din alte structuri ale teatrului, iar in situatii
speciale, de urgentd, sau care nu poate fi amanate si care ar creea prejudicii institutiei de orice
naturd, au obligatia de a acorda tot sprijinul pentru remedierea avariilor sau defectiunilor
echipamentelor sau instalatiilor, mobilierului etc, conform specializarii avute, fiird a mai astepta
acordul sau dispozitia sefului direct. Dupa remediere se va informa seful direct asupra mésurilor
dispuse generate de starea de urgen{d sau iminenta.

p) toti salariafii au obligatia de a participa la toate sedintele organizate/planificate de catre
conducere.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 20. - (1) Conducerea Teatrului este asiguratd de directorul general desemnat in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

Activitatea directorului general este sprijinitd de: directorul artistic, directorul tehnic-
administrativ si contabilul sef, numifi prin decizia directorului general, in urma concursurilor
organizate de catre Teatru, in conditiile legii, precum si de Consiliul Administrativ - organ
colectiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic - organ colectiv cu rol consultativ, componenta
acestora fiind stabilit prin decizia directorului general.

Directorul general reprezinta Teatrul in relafiile cu autoritafile si institufiile publice, cu
persoanele juridice din {ard si strainatate.

Art. 21. - (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari
ulterioare, directorul general are urmatoarele atributii principale:

- avizeazi proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de funciii ale Teatrului si
le transmite in vederea aprobirii Consiliului Local Municipal Galafi;

- avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Teatrului,
organigrama si statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritdtii, potrivit
legii;

- in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

- asigurd conducerea si buna administrare a activitafii instituiei;

- angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuiclile pe parcursul exercitiului bugetar, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, raspunde de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei;

- aprobd angajarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierca
personalului Teatrului, in conditiile legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, Contractul Colectiv de Munca la nivelul Teatrului;
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- aproba figele de post ale personalului Teatrului; )

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii. In
functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, promoveazd sau
avanseaza, precum si ia alte masuri legale, ce se impun;

- solicita ordonatorului principal de credite, atunci cand este cazul, modificarea
obiectivelor si indicatorilor institufiei, precum §i a programelor minimale;

- organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv propriu;

- emite decizii in aplicarea actului de conducere;

- reprezintd §i angajeazi juridic, profesional §i financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, in condifiile legii;

- aprob masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii si urméreste aplicarea lor;

- aprobi planurile de paza si protectie impotriva incendiilor §i urmareste aplicarea lor;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

- incheie acte juridice in numele propriu si al institugiei, in limitele de competen(a stabilite
prin contractul de management.

- decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale, constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activita{i precum:

- negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

- evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donati si achizitii;

- evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

- evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

- evaluarea i inventarierea patrimoniului;

- casarea bunurilor.

Directorul general poate indeplini si alte atribufii stabilite prin contractul de management
sau prevazute de lege.

in exercitarea atributiei previzute la alin. (1) lit. e), directorul general poate incheia
contracte individuale de muncd pe duratd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul
muncii si, dupa caz, din legile speciale, fird ca durata acestora s depaseascd cu mai mult de un an
durata contractului de management.

Directorul general numeste prin decizie persoanele competente sd cerceteze incdlcarea
ROF si a Regulamentului Intern si sa decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in condifiile Legii
nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare - Codul Muncii si o va aduce la cunostinta angajatilor
Teatrului.

Directorul general imputerniceste prin decizie persoana cu atributii in domeniul securitafii
si sdnatatii in munc, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente in materie.

- in exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii.

Art. 22. - Directorul general este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud organisme:
Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ;
Consiliul Artistic - cu rol consultativ.

Art. 23. - (1) Directorul general are in directd coordonare:

- directorul artistic

- directorul tehnic administrativ

- Contabilul Sef

(2) Directorul general poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atributiile sale de catre directorii si/sau sefii serviciilor aflati in subordinea sa.

Art. 24. - Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea cc privegte
maisurile necesare desfasurarii activitafii Teatrului.

Consiliul Administrativ se infiinfezd prin decizia directorului general, carc este si
presedintele consiliului.
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Consiliul Administrativ este format din:

Director General — Presedinte

Director Tehnic Administrativ — Membru

Director Artistic — Membru

Contabilul Sef - Membru

Reprezentant CLG — Membru

Consilier Juridic — Membru

Reprezentantul Salariatilor - Membru
Secretariatul este asigurat de Inspectorul RU

Consiliul Administrativ se convoaci de citre presedinte, sau la cererea a 2/3 din numérul
membrilor sdi, prin comunicarea si luarea la cunostintd a convocatorului si a ordinii de zi.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumaétate
plus unu din numarul membrilor prezenti.

Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

- dezbate si aprobd ROF si Regulamentul intern al Teatrului;

- dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul
general spre aprobare autoritatii.

- aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu, in urma consultarii
Consiliului artistic;

- indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Consiliul Administrativ are, pentru buna sa functionare, un secretar(de reguld inspectorul
RU), ce consemneazd dezbaterile in vederea materializarii lor in hotdrari (in baza art. 19, alin 2 din
0G 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfagurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile i completérile ulterioare).

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propuncrea Directorului
General, inclusiv in regim de urgenta.

Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de cétre Directorul
General prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului Administrativ),
cu minim 48 de ore inainte de data desfasurdrii sedintei. In conditii exceptionale, in cazul
sedintelor de urgentd, se poate face exceptie de la termenul de 48 de ore.

Dezbaterile, concluziile si hotirarile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul sedintei. Dupd semnarea sa de citre toti participantii,
secretarul Consiliului Administrativ va indosaria si arhiva procesul - verbal.

Art. 25. - (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce privegte misurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artisticd a
Teatrului.

- Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia directorului general, pe o durata egala cu cea
a contractului sdu de management.

Din Consiliul Artistic pot face parte un numir impar de personalitéfi culturale din Teatru si
din afara lui.

Directorul artistic al Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori considera necesar directorul general.

Secretariatul Consiliului Artistic va fi asigurat de cétre secretarul literar al teatrului, ca
consemneaza dezbaterile intr-un Proces Verbal ce va fi inaintat directorului general in termen de
48 de ore.

Atributiile secretarului Consiulului Artistic sunt:

a) tine legatura cu membrii consiliului;

b) intocmeste procesele verbale ale sedingelor consiliului;

¢) adund, comunic si arhiveazi propunerile, referatele, adnotarile i celelalte lucréri ale

membrilor consiliului.



Art. 26. Directorul artistic se afld in subordinea directorului general si coordoneaza activitatea
serviciului artistic si a serviciului tehnic de scena avénd in general urmatoarele atributii.

- vizeazi continutul si forma de prezentare a materialclor de promovare a spectacolelor
trupei: afige, caiete program, pliante etc.;

- coordoneaza colaborarea intre regizorul artistic, scenograful spectacolului, secretariatul
literar si compartimentul de marketing in privinta conceperii caietului-program si a fisei
spectacolului;

- propune spre aprobare directorului general programul lunar de spectacole atdt la sediu,
cét si in deplasare;

- concepe si propune profilul artistic al stagiunilor pe perioada mandatului directorului
general, in consens cu proiectul de management avizat de ordonatorul principal de credite;
intocmeste propunerile de repertoriu;

- vizeaza pontajul de prezenté lunard a personalului din subordine si situatia lunara privind
acordarea sporului pentru conditii periculoase §i vatdmatoare de munca celor indreptatiti (daca ¢
cazul);

- intocmeste fisele de evaluare si fisele de post pentru personalul din subordine, care
sunt aprobate de director general si pe care le predd Compartimentului Resurse Umane, iar in caz
de nevoie rezolvi eventualele nereguli;

- propune colaborari cu artisti (regizori, scenografi, actori, coregrafi, compozitori etc.) in
limita bugetului aprobat pentru realizarea spectacolelor;

- participa alaturi de regizorii artistici la stabilirea distribufilor acordand asistentd acestora;

- duce la indeplinire hotararile Consiliului Administrativ si deciziile directorului general;

- propune masuri pentru perfectionarea pregtiri profesionale si desavarsirea mdiestiei
aristice a personalului aflat in coordonare, potrivit legii;

- sesizeaza conducerea institutiei, prin referat, despre eventualele abateri disciplinare
savarsite de catre personalul din subordine in conformitate cu dispozitile legale in vigoare,
face parte din comisia de disciplina prin decizia directorului general;

- contacteazd regizori, scenografi, coregrafi, compozitori etc.din {ard si/sau straindtate in
vederea realizarii programului repertorial al trupei pe care o conduce;

- vizeaza cererile de concedii de odihnd si concediile fara platd ale personalului din
subordine;

- are drept de control asupra activitati intregului personal aflat in subordine;

- asistd la repetitii, la repetitile generale, la viziondri si la avanpremierele productilor trupei
pe care o conduce, urmareste modul de desfasurare al acestora in conditii normale si ia masurile
care se impun .

- se preocupa de atragerca de personalitdti nationale si internationale in vederea
promovarii renumelui institutiei:

- colaboreaza cu persoanele responsabile in organizarea si coordonarea de evenimente
teatrale, festivaluri, turnee si deplasiri, gale, la care Teatrul participa si/sau este organizator;

- participa impreund cu colectivul trupei in turnee sau la festivaluri la care teatrul este
invitat, in tara si in striinitate, atragand mass-media in vederea promovdrii activitd{ii institutiei;

- avizeazi in scris, colaborarea personalului din subordine cu alte teatre sau institufii de
cultura;

- face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern si a Regulamentului
de Organizare si Functionare;

- este membru de drept al Consiliului Administrativ

- este presedintele Consiliului Artistic;

- participd la sedintele de planificare a activitatii/spectacolelor;

- urmdreste mentinerea nivelului calitativ al repertoriului pe intreg parcursul al stagiunii;

- claboreaza si actualizeazi proceduri operationale specifice activitatii;

Art. 26. (1) Directorul tehnic administrativ se afld in subordinea directorului gereral si
g



coordoneaza urmdtoarele compartimente:
a) Compartiment tehnic - productie, c¢ cuprinde: compartiment recuzitd, compartiment
cabine, machiaj, perucherie, inginer productie, compartiment  croitorie, compartiment
lacatuserie, compartiment pictura butaforie, compartiment timpdrie, comparliment tapiterie
b) Compartiment administrativ, ce cuprinde: jurist, referent de specialitate- administrator,
electrician intretinere, ingrijitor costume, compartiment personal sala, pompier.
@) In indeplinirea sarcinilor sale, directorul tehnic administrativ are urmatoarele
atributii principale:
a) raspunde de graficul montdrii spectacolelor, stabilit prin repertoriul Teatrului;
b) colaboreaza cu compartimentele din subordine cu privire la solutiile tehnice aplicabile
conceptiilor artistice;
¢) coordoneaza compartimentele care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
spectacolelor.

d) asigurarea conditiilor optime pentru respeclarea programului de repetifii si spectacole
precum si a datele premierelor stabilite de conducerea teatrului;
e) urmireste modul de efectuare a intretinerii i depandrii tuturor masinilor i instalaiilor din
scend, sili, ateliere;
f) urmireste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor si
echipamentelor de scend, masinilor si utilajelor din teatru;

g) avizeaza si urmdreste devizele lucrarilor ce se executd dupd schifele prezentate de
scenografi/proiectanti si aprobate de conducerea Teatrului

h) avizeaza documentatiile tehnice pentru achizifionarea oricaror utilaje, aparatura tehnici etc.;

i) avizeazi si urmareste devizele pentru realizarea productiilor

a) urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc); coordoneazi aprovizionarea cu bunuri i
materiale a instituiei;

j) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca pentru

salariatii din compartimentele pe care le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale;

k) asigurd aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfagurari a activitatii Teatrului prin

achizitii conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare

) asigura desfisurarea activitatii de achizitii publice;

m) indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor specifice

postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare;

n) asigurd implementarea si respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control

Intern Managerial;

0) urmdiregte aparifia tuturor dispozifiilor cu caracter normativ, care intereseaz institutia si

semnalarea obligatiilor ce sc nasc pentru teatru din perspectiva aplicarii noilor dispozitii legale,

ori a modificarii celor existente

3) Directorul tehnic este membru de drept al Consiliului Administrativ

Art. 27. (1) Contabilul Sef se afld in subordinea directorului general si coordoneaza urmaitoarele
compartimente:
- compartiment Financiar si contabilitate , compartiment R.U., achizitii publice,

aprovizionare si compartimentul de marketing impresariat.
() In indeplinirea sarcinilor sale, Contabilul Sef are urmétoarcle atributii principale:
b) elaboreazi in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directorului general;
¢) organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;
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d) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalucaza

performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o conduc;
e) coordoneaza intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;
f) controleazd activitatea de inregistrare gi vanzare a biletelor pentru spectacole in scopul
asigurari respectarii legislatiei aplicabile in domeniu:
g) verifica, vizeazi si/sau avizeazd lucrérile din structurile pe care le conduce;
h) reprezintd entitatea in raporturile cu alte institufii in limitele competentelor stabilite de
directorul general
i) organizeaza si supravegheaza inventaricrea periodicd a bunurilor din patrimoniul Teatrului,
i) avizeazi propunerile de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de munca pentru
salariatii din compartimentele pe care le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale.
k) supervizeazi efectuarea si transmiterea raportarilor periodice catre autoritagile statului.
I) asigurd implementarea si respectarea procedurilor stabilite conform legislatiei incidente gi a
prevederilor Sistemului de Control Intern Managerial;
m) urmireste aparitia tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseaza institufia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicarii noilor dispozitii legale,
ori a modificarii celor existente;
r) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislafia in vigoare.

(3) Contabilul Sef este membru de drept al Consiliului Administrativ.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 28. - (1) Serviciul artistic si Serviciul tehnic de scend se afla in coordonarea directorului
artistic.

Personalul din cadrul acestor servicii si desfasoara activitatea conform prevederilor art. 15
din Ordonanta 21/2007, dupa un program inegal repartizat, iar ca zile de lucru, de reguld de
miercuri padnd duminica inclusiv sarbatorile legale.

Programul personalului artistic este compus din spectacole, repetitii i studiu individual.

Serviciul artistic - cu urmaitoarele atributii principale:
- A. Actorii

a participa si depun toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea, de cétre
regizorul spectacolului, a distributiilor pieselor;

b. respectd cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricdror reprezentatii sau
manifestari artistice programate; -

¢ consultda programul de repetitii si spectacole afigat la avizier §i sa raménd la dispozifia
institutiei pentru orice modificare a programului afisat;

d finainte de fiecare spectacol aloc timp pentru pregétirea fizica si vocald (antrenament fizic
si vocal);
utilizeaza si pastreaza cu grijd recuzita si costumele incredingate de citre institutie;

f respectd intocmai textul piesei spectacolului fird omisiuni, adaugiri ori improvizatii, cu
exceptia in care improvizatia este un obligo regizoral,

g respectd, la toate reprezentatiile, costumatia si machiajul, conform conceptici scenografice
si cerintelor regizorale stabilite;

h in procesul de documentare si studiu al rolului, actorul va {ine cont ca toate clementele
descoperite sau propuse si fie in acord cu conceptul artistic al spectacolului propus de cétre
regizorul artistic si indicatiile acestuia;

i participd la toate turneele, deplasirile si actiunile promotionale stabilite dc catre
conducerea teatrului;
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i primeste orice rol i se incredinteaza, insusindu-gi cat mai repede posibil textul, precum §1
miscarea scenica, depunand toate eforturile pentru realizarea lui la un nivel cat mai inalt
din punct de vedere artistic;

k interpreteaza rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacitatii sale;

L primeste orice rol care i se incredinteaza, conform pregitirii profesionale si consemneaza
in scris si cu argumente solide, un eventual refuz, raspunzénd disciplinar si material pentru
un refuz nejustificat;

m. invata si se perfectioneaza permanent, pentru a putea interpreta la o inalta tinuta artistica
rolurile incredintate;

n se preocupd permanent de perfectionarea aptitudinilor artistice si urmareste, prin mijloace
adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

o participa la toate formele de perfectionare organizate de teatru (ateliere, workshop-uri,
master-class-uri, conferinte, colocvii etc.);

p. se conformeaz intocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sd Isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

q solicit, in scris, conducerii institutiei aprobarea pentru orice angajamente la care doregte sa
participe;

. consemneazi, in scris, faptul ca astfel de angajamente nu vor afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor in institufia In care este angajat;

s anunti seful ierarhic si conducerea teatrului in momentul in care paraseste localitatea pe tot
parcursul stagiunii;

t nunegociazi cu regizorii artistici structura distributiilor;

w instinteaza institutia cu privire la indisponibilitatea sa, din cauz de boala sau for{d majora,
in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv;

v. indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

+ B. Regizor artistic

a) primeste piesele ce ii sunt repartizate prin planul de activitate al institutiei spre a le pune in
scena,

b) face distributia tindnd seama in primul rdnd de criteriul valorii artistice §i justa utilizare a
fortelor actoricesti, pe care o supune spre aprobare directorului general al teatrului.

¢)dd indicatii si colaboreaza cu scenografii pentru realizarea decorurilor si costumelor,
conform viziunii artistice.

d)raspunde de termenul si calitatea piesei pe care o pune in scena.

¢) pe timpul repetitiilor este conducatorul direct al colectivului de interpreti si tehnicieni cu
care lucreaza.

f) respecta intocmai programul de repetitii aprobat.

g)dupi premiera spectacolului urméreste ca acesta si se mentind la nivelul de premiera.

h) pregateste actorii in cazul diverselor inlocuiri.

i) participd la repetitiile necesare reludrii spectacolelor dupd o pauzd mai indelungata.

j) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice

postului si pregtirii profesionale, prevazute de legislaia in vigoare.

« C. Sufleur
a) cunoaste integral textul piesei respective;
b) participa la pregitirea spectacolului de la prima repetitie alaturi de regizori si actori si
consemneaza notatiile date de catre regizorul artistic;
¢) in timpul spectacolelor si a repetifiilor este in masurd sa asigure o perfectd continuitate a
textului pe baza cerinfelor actorilor,
d) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere, in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislajia in vigoare.
* D. Scenograful



- executd scenografia (decor, costurne) pentru spectacolele care i s-au incredintat;
Timpul de lucru al Scenografului se imparte in dous etape :
a) - elaborarea conceptului scenografice;
b) urmirirea executiei creatiei scenografice dupa ce regizorul artistic a incuviintat realizarea
scenografiei;
1. atributiile specifice se regasesc in fisa postului
il. executd scenografia pentru spectacolele incredintate
iii. realizeaza schitele artistice si tehnice pentru confectionarea decorurilor $i costumelor
Iv. urmdreste executarea acestora la atelierele de productie
V. semnaleazd orice disfunctii care ar influenta calitatea artisticd sau ar determina
nerealizarea lor la tirnp.
Vi. asistd la probele de costum pentru a evita modificari dupa terminarea reperului
respectiv,
vii. stabileste de comun acord cu regizorul artistic $i seful de productie data prezentarii
pe scend a tuturor elementelor de decor, a costurnelor $i recuzitei.
viil. adapteaza spectacolele proprii in spafii si la spaii neconventionale de joc de céte ori
este necesar .
ix. respectd R.O.F si Regulamentul Intern al institutiei i normele de protectie sl sanatate
in nunci si de P.S.].
e) indeplineste orice alte atribugii incredinfate de conducere, in limita competentelor

specifice postului si pregitirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

2. Serviciul tehnic de sceni coordonat de un Sef serviciu avénd in components urmitoarele

compartimente:
a Compartiment Regie sceni - culise
b. Compartimentul operatori lumini scens
¢ Compartimentul operatori sunet-videoproiectie
d Compartimentul muncitori mmd-isti - montatori decor.

Sef serviciu tehnicieni sceni are in general urmétoarele atributii:

. Urmdreste desfisurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scena, in ceea ce
priveste personalul din specialitafile: regie scen - culise, mmd-isti - montatori decor,
recuziteri, iluminat, sunet, machiaj, cabiniere, perucherie.

. Adapteazi montarea decoruluj si recuzitei in spatiile noi de joc (in deplasari si turnee);

fn!ocme&e programul repetitiilor, in colaborare cu Directorul Artistic si regizorii tehnici;

. Afigeaza (prin intermediul regizorilor scend) programul de repetitii si anunta personalul
artistic si tehnic, in legatura cu acesta:

Colaboreazi cu Biroul marketing $i organizare spectacole, in vederea transmiterii in timp
util, catre acesta, a tuturor informatiilor solicitate (fise tehnice, liste personal tehnic etc.),
pentru buna organizare a deplasarilor $i turneelor;

. Anuntd personalul implicat, in termen util, de orice modificare intervenita in programul de
spectacole §i repetitii;

Tine evidenta activitatilor de la scens

. Asiguri i raspunde de corelarea, armonizarea activitafilor formatiilor de muncitori care
lucreazi la scend, la echipamentele tehnice de sceni. la echipamentele tehnice si
instalatiile de deservire a scenei;

- Anunid colaboratorii (artistic, tehnic etc) cu privire la propunerile de program.

. Verifica mobilierul si recuzita pentru repetifii si spectacole si plantarea decorului si a
aparaturii de lumini pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazi a fi manevrat (decorul)
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in timpul schimbrilor;

10. Asigura coordonarea si programarea responsabililor de méanuirea decorului, a recuzitei, a
instalatiilor electrice, a sunetului, a cabinierelor, a machiorilor si a sufleorilor;

1. Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitétilor de interventie operativa in timpul
spectacolelor

12. Indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

I3. contribuie la activitatea de productie potrivit solicitarilor regizorilor artistici si
scenografilor, carora le da curs in conformitate cu gradul de implicare stabilit de
director artistic, potrivit competentelor si capacititilor de lucru aflate in subordine;

14. este preocupat permanent de optimizarea conditilor tehnice de desfisurare a
repetitiilor si spectacolelor;

I5. este puntea de legaturd intre scend si toate compartimentele adiacente, avand gija ca
solicitérile regizorului artistic, scenografului, actorilor, si devina realitate;

16. coordoneazd activitatea tehnicienilor implicati direct in desfasurarea spectacolelor si
repetitiilor;

17. verificd, argumenteazi si avizeazd sub semnitura solicitérile prin referatele inaintate de
subalterni, privind procurarea materialelor necesare asigurarii bunei desfasurdri a activitatii
la scena;

A. Regizor sceni - culise are in general urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea formatiilor de muncitori care lucreazi la scena,

¢) indeplineste cerinfele regizorului artistic al spectacolului;

d) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, pe toatd durata programului,
coordonand personalul tehnic de scend si ingrijitorii;

e) asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de norme si
procedurilor de lucru pentru domeniul lor de activitate;

f) preda si preia de la ateliere, decorul, recuzita si costumele spectacolelor;

g) elaboreaza fisa tehnica pentru fiecare spectacol, impreund cu scenograful;

h) sesizeaza seful de productie asupra necesititii refacerilor elementelor de decor si
costumelor deteriorate pe parcursul derulrii productiilor;

i) verifica integritatea, conformitatea si calitatea decorurilor, tapiteriei, costumelor,
incdltamintei, machiajului, perucheriei, recuzitei etc. folosite in productiile artistice;

J) verifica si raspunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehnice care asigura
deservirea scenei si silii de spectacol;

k) intocmesc si afiseazi la avizier programul saptimanal de lucru;

) asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificirilor nepreviizute ale
programului de spectacole;

m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor

specifice postului si pregitirii profesionale, prevazute de legislaia in vigoare.

B. Operatorii lumini - au in general urmatoarele atributii:

a) Executd  operatii de manipulare si manevrare a instalatilor, de montare si
intrefinerea aparatwiii, de realizare a luminii pentru repetitii §i spectacole, alte activititi
programate de directiunea Teatrului la sediu si in deplasare.

b) Manevreazd intreaga aparaturd electrici de scend si executd lucriri de intretinere
a acesteia, conform competentelor.

¢) Cunoaste efectele de lumini, le foloseste si le manevreazi conform indicatilor regizorului
artistic si scenografului.

d) Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar, primite conforni documentelor
legal intocmite, raspunde de integritatea si de buna functionare a acestora.
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¢) Respectd programarea pentru spectacole, repetiti si orice alte aciuni, cunoscénd
ca intarzierile de la program sau absentele nemotivate duc la sanctiuni disciplinare.

f) Participd la turnee si deplasiri, transportdind materialele electrice de teatru,
ingrijindu- se ca pe durata transportului si a turneului, acestea, si nu se deterioreze.

g) Participa, dupd caz, la actiuni gospodaresti ocazionale cerute de bunul mers al institutiei.

h) Realizeaza detaliat, pentru fiecare spectacol in parte, scheme de lumini, care trebuie
sd cuprinda aparatura folositd (proiectoare, aparate de efecte, etc.), centrarea aparatelor, manevrele
i schimbdrile. Centralizeaza acestea, in dosarul spectacolului respectiv, intr-o maniera
inteligibild pentru orice tehnician de lumini care intrd in contact cu acest documenit.

i) Cunoaste schema de lumini a tuturor spectacolelor curente ale teatrului.

J) indeplineste orice alte at_ribulcii incredinfate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislagia in vigoare.

C. Operatorii sunet-videoproiectie - au in general urmatoarele atributii:

- cunoagte tehnica operatilor legate de inregistrarea si redarea sunetului;

- raspunde ca aparatura tehnicd de sunet si fie depozitata conform normelor PSI si a
celor de protectie a muncii;

- realizeaza imprimarea ilustratiilor muzicale si a efectelor sonore din spectacole impreuna
cu regizorul artistic;

- raspunde de aparatura din dotare, in cazul reparatilor la atelierele specializate, verifica
modul si calitatea reparatilor;

- inregistreazd muzica/efectele sonore adecvate pe suport digital, pentru a fi difuzate
Tnainte/in timpul si/sau dupa spectacole, dupi caz.

-are in gestiune tehnica de sonorizare, reducere si amplificare a sunetului;

- participd la plantatia aparaturii, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor video/sunet;

- executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor video/sunet;

- cunoagte spectacolele (video/sunet), executd imaginile de spectacol, efectele video pe
tablouri si acte, producand scenele conform cerintelor regizorale;

- indeplineste orice alte atribufii incredingate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

D. Muncitori mmd-isti - montatori decor - au urmatoarele atributii principale:

a) realizeazd montarea §i manevrarea manuald si/sau mecanici a decorurilor, executand
toate operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce compun decoruri plasdndu-
le in ansamblul general, conform schitei scenografice;

b) executd lucrarile de ansamblu, manevrele tchnice ale decorurilor si instalatiilor
mecanice-scenografice din timpul spectacolelor si repetitiilor;

¢) executd adaptari/improvizatii din decoruri vechi pentru repetifii, spectacole, adaptandu-
le stilului i epocii, precum si regiei si scenografici spectacolului respectiv;

d) manevreazi instalatiile mecanice de scend in vederea realizirii unor efecte in spectacole
(treple, culisante, contrabare, rivalte, pode} mobil, arlechin, etc), citeste si descifreaza schitele de
decor;

e) recondifioneaza, transformd, repard, dupi caz, elementele de decor si decorul in
colaborare cu atelierele de productie si intretinere;

f) depoziteaza, asigurd si intretine decorurile, le transports, inarcd si descarca in timpul
deplasdrilor i turneelor, gestioneaza, dupa caz, bunurile si materialele din gestiune;

g) repecta normelor de PSI si securitate si sanatate in muncd, precum gi dispozitiile cu
privire la costumatia si echipament de potectic;

h) indeplineste orice alte atribugii incredinjate de conducere in iimita competentelor
specifice postului si pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.
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Art. 29. Compartimentele tehnic-productie si juridic-administrativ se afld in coordonarea

directorului tehnic-administrativ.

(1) Compartimentul tehnic productie este condus de catre inginerul de productie si se

compune din:

- Atelier tdimplarie;

- Atelier de picturad-butaforie ;

- Atelier croitorie femei/croitorie barbati;

- Atelier mecanic/lacituserie;

- Atelierul de tapiterie.

- Recuzita

- Cabine, Perucherie

A. Inginerul de productie exercitd urmatoarele atributii principale:

a) planifica, coordoneaza, conduce, controleaza si rispunde de activitatea desfasurata in
ateliere aflate in subordinea sa;

b) propune misuri de recompensare sau sanctionare a personalului din subordine, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

¢) sesizeazd deficientele si necesitifile pentru buna desfisurare a activitatii atelierelor,
informeaza Directorul Tehnic-Administrativ si Directorul General despre masurile si deciziile ce
se impun pentru reglementarea situafiilor aparute;

d) raspunde de elaborarea §i realizarea unor masuri speciale pentru cresterea calitatii
profesionale a structurilor pe care le are in subordine;

e) elaboreazd propuneri de norme s§i proceduri de lucru privind activitatile coordonate,
inclusiv controlul prevenit propriu, pe care le inainteaza directorului tehnic-administrativ;

f) este obligat sa depund la dispozifia directorului tehnic-administrativ si directorului
general, in cel mai scurt timp posibil, toate datele, informatiile si documentele solicitate, in
legdturd cu activitatea atelierelor din subordinea sa:

g) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora
in arhiva Teatrului,

h) asigura si raspunde de calitatea produselor executate in atelierele din subordine;

i) colaboreaza cu directorul tehnic-administrativ la intocmirea /actualizarea fiselor de post
pentru personalul din cadrul structurilor subordonate, propunand atributiile, sarcinile si activitatile
aferente pentru perioada de referinta, in conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare si legislatia aplicabia domeniilor aflate in subordine;

J) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de citre directorul
tehnic-administrativ §i directorului general potrivit legii.

B. Atelierul de timplirie are urmitoarele atribuii principale:
@) executd lucrdri de tdmplarie a decorurilor si mobilierului spectacolelor conform
schitelor scenografice aprobate;
b) executd lucrari de intretinere a decorurilor si al mobilierului spectacolelor precum si
al mobilierului din teatru.

¢) executd orice alte lucriri de tAmplarie necesare Teatrului;

d) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

C. Atelierul de picturi-butafororie are urmatoarele atributii principale:

a) executd lucrdri de picturd a decorurilor si costumelor, dupa indicatiile i schitele
cenografice, cu transpunerea in panouri, fundaluri pentru premiere, refaceri, alte manifestiri
artistice:

b) cunoaste tehnologia si proprietatile materialelor si vopselelor;

¢) executd lucrédri ornamentale, inscriptii, afise, bennere, machete complicate, picteaza si
transpune fidel culorile dupa schite, modele, folosind tehnicile de lucru specifice;
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d) citeste schifele scenogratfice, cunoaste stilurile si epocile;

e) prepard vopselele, prelucreazi suprafetele, dandu-le diferite aspecte, conform cerintelor
scenografice;

f) efectuazd reconditiondrile §i reparatiile necesare lucrarilor existente, utilizind eficient
materialele din dotare;

g) executd lucrari de casaraje, modele de pAmant, turnarea tiparelor in ipsos sau clai;

h) executa montarea pieselor butaforate in decor, colorarea obiectelor executate din papier-
mache, modelarea portretelor sau a ornamentelor bogate dup schite sau fotografii;

i) raspunde pentru calitatea artistica a executiei, redare, expresivitate, acuratefe si pentru
predarea la termen a lucrérilor;

J) colaboreaza cu membri celorlalte ateliere de productie, cu scenografii;

k) realizeaza orice alte lucréri de specialitate in interesul institutiei;

) respectd normele de protectia muncii si de pazi §i de prevenire a incendiilor, respecta
programul de lucru stabilit de conducerea Teatrului;

m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

D. Atelierul croitorie femei/croitorie barbati are urmitoarele atribugii principale:

a) realizeaza costumele de scend pentru artistii distribuifi in spectacolele din repertoriul
institufiei si raspunde de calitatea tehnica si artistica a executiei;

b) executi artistic costume de epoca sau modern, dupa schitele si conceptia scenografului,
cu caracter de unicate, incadrandu-se in termenele stabilite pentru premiere, reludri, spectacole;

¢) cunoaste epocile, citeste schite, ia misuri, executi tipare, croieste, coase artistic, imbina
si asambleaza piesele componente ale costumelor pentru barbati §i femei, conform schitelor
scenografice;

d) cunoaste proprietatile si tehnologia {esaturilor de orice natur, putind sa lucreze pe fir,
executd detaliile, garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeazi si fie aplicate;

¢) executd retusurile, reparafiile sau adaptarea costumului, pastrand dimensiunile si
particularitafile artistilor, respectand intocmai indicatiile si schitele scenografice;

f) gestioneaza, dupa caz, materialele primite de la magazie, face propuneri de inlocuire a
unor materiale cu altele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect scenic, contribuind astfel la
diminuarea cheltuielilor de productie;

g) contribuie la calitatea §i realizarea in ansamblu a spectacolelor:;

h) colaboreazi cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului
( pictori, scenografi, regizori), cu membrii celorlalte ateliere de productie si tehnic de sceni;

i) respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufiei, normele de disciplina
muncii, de protectia muncii si de PSI;

j) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului gi pregitirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

E. Atelier mecanic/licitugerie are in general urmatoarele atributii:

a) intrefinerea, repararea si exploatarca : .

- instalatiilor de ventilaie si climatizare din dotarea sililor, scenelor si celorlalte spatii din
cladire;

- instalatiilor sanitare, incilzire si stingere a incendiilor din dotare, elementelor de
construcfie, amenajare si dotare ale cladirii:

- automatizari §i instalatii de curenti slabi.

b) participarea si colaborarea la intrefinerea de scend si a utilajelor tehnologice.

¢) executa lucrari de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;

d) executa lucrari de intretinere a partilor metalice din decorurile spectacolelor;

e) executd orice alte lucrdri de mecanica necesare Teatrului;

f) executd orice alte lucrdri de mecanica-lacatuseric, mai simple sau complexe, necesare
spectacolelor sau institutiei, conform cerintelor: '
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g) gestioneazi, dupi caz, materialele si bunurile incredintate;

h) respectd progamul de lucru, normele de protectia muncii si PSI;

i) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

F. Atelierul de tapiterie are in general urmétoarele atributii:

a) intretine, executi, cind e cazul, lucrdri de reconditionare tapiterie, tapiterie artistici
complexd si decorativi pentru decoruri si mobilier, pe epoci si stiluri, conform schitelor
scenografice si raspunde pentru corectitudinea si calitatea executiei;

b) executd lucriri de reparafii si intretinere a tapiteriei a mobilierului din zona
administrativa;

¢) executd lucrdri de capitonare, confectioneazd huse, perdele, ciptuseste rame;

d) gestioneazi bunurile incredintate;

e) receptioneaza, pastreazi si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

f) executd orice alte [ucriri de tapiterie necesare spectacolelor sau institutiei;

g) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor
specifice postului i pregitirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare,

G. Recuziteri au in general urmitoarele atributii:

a) asigurd, manipuleaza §i gestionezi obiectele de recuzitd necesare desfisurrii
spectacolului ( mobilier, covoare, tablouri, veseld, arme, panoplii, obiecte de decoratii, lampi,
obiecte decorative etc.) multe dintre acestea avand valoare deosebita, fiind unicate, ce reprezinti
epoci si stiluri;

b) participa la montarea si demontarea de decor a obiectelor de recuziti;

¢) cunoaste desfisurarea spectacolelor pe acte, scene, tablouri:

d) alege, transporta si aseaza in decor obiectele, In locurile indicate de scenograf,
intervenind promt la orice schimbare de decor;

e) asigurd §i intretine obiectele de recuzitd din depozit, transportd, incarci-descircs si
asigurd obiectele de recuziti in timpul deplasdrilor si turneelor:;

f) respectd normele de PSI si securitate si sdndtate in munca, precum si dispozitiile cu
privire la costumatie si echipament de protectie;

g) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor

specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

H. Cabine, Perucherie - Machiaj au in general urmatoarele atributii:

a) efectueazd machiajul personalului artistic pentru spectacole si repetitii  generale,
intocmai cu cerintele scenografice si regizorale, atat la sediu cat §1 in deplasari sau turnee:

b) realizeaza machiajul artistic conform schitelor si cerintelor regizorale si scenografice, in
functie de epoci, de tipologia personajelor si de tipurile artistilor, studiind diferitele caractere
pentru o redare cat mai fidela;

¢) executd machiajul de portret, compunerea grimelor, executd misti, efectueaza mulaje si
alte lucrari specifice legate de machiajul specialy

d) executa retusurile la machiaj si reface machiajul in timpul spectacolului daci este cazul;

e)verifici termenele de valabiltate a produselor cosmetice si chimice folosite,
improspiteaza frusele de machiaj si le completeaza dupa necesitati;

f) gestioneazi materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiunea sa:

g) receptioneaza, pastreazi si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

h) ambaleaza, transporta, incarci-descarci si asigurd bunurile tn timpul deplasarilor $i
turneelor.

1) confectioneazi, executs, aplicd si implanteaza lucririle de perucherie de epoci si
contemporane (peruci, mese, barbi, cheli, mustafi, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri) realizand
coafurile si accesorile necesare spectacolului dupa schitele si cerintele scenografice si regizorale.

J) implanteazi peruci, coafeazi. onduleaz parul, vopseste parul si pregéteste personalul
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artistic pentru scena, respectind detalile necesare efectului scenic;

k) pregiteste din timp perucile, recondifioneazi si intretine lucrdrile de perucherie din
gestiunea sa, le gestioneaza cu maxim de responsabilitate;

[) participd la deplasirile si turneele institutiei, in functie de  programiri, ambaleaza,
transportd, incarcd-descarca si asigura costumele si perucile in timpul deplasirilor;

m) receptioneazi, pastreaza si raspunde de bunurile preluate in gestiune;

n) asigurd péstrarea $i reproducerea identica a concepjiei regizorale si scenografice privind
costumele si incéltdmintea;

0) pregéteste costumele pentru actori (haine, incaltdminte, palarii etc.)

p) intretine costumele - spalat, cilcat, pentru fiecare reprezentatie in parte.

r) indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor

specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Compartimentul juridic-administrativ se compune din:

A. Consilier Juridic

B. Secretariat - Arhiva

C. Administrativ(Administrator, Personal intretinere sala, personal pazi intrefinere cladire)

A. Consilierul Juridic are in general urmitoarele atributii:

a) reprezintd interesele Teatrului atat in fata instanfelor judecatoresti, cét si a altor organe
jurisdictionale sau autorita{i publice, precum si a oricaror persoane fizice sau juridice;

b) rezolva la cererea personalului interpretarea juridica a dispozitiilor cu caracter normativ
ale Teatrului;

¢) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;

d) intocmeste/ redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instantd a intereselor
legitime ale Teatrului;

e) formuleaza propuneri legale pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea masurilor asigurdtorii privind bunurile celor
care au prejudiciat Teatrul;

f) certifica din punct de vedere al legalitaii la solicitarea directorului general:

L. actele juridice producitoare de efecte juridice la care Teatrul este parte;
Il. orice misuri care sunt de naturd si angajaeze rdspunderea patrimoniald a

Teatrului sau care aduc atingere drepturilor acesteia;

lI. deciziile, contractele, procedurile si alte documente produse spre semnare
directorului general.

g) asigura legalitatea actelor intocmite si apard interesele patrimoniale alc instituiei;

h) asistd din punct de vedere al legalititii deciziile luate de directorul general, la cererea
acestuia, in toate problemele legate de activitatea Teatrului;

i) asigurd intocmirea contractelor de drept de autor si drepturi conexe pentru persoanele in
cauza, precum i a celor de colaborator sau prestari servicii incheiate in baza Codului civil;

J) sintetizeaza si informeaza pe directorul general si conducerea executivii cu privire la
actele normative care reglementeazi domeniul de activitate al Teatrului, informeaza cu privire la
eventualele neconcordante intre prevederile actelor normative aplicabile si face demersurile
necesare pentru remedierea acestora;

k) Consilierul juridic este membru de drept al Consiliului Administrativ:

1) este membru consultativ in Comisia de etica si disciplind si in aceasta calitate asigura si
incadrarea din punct de vedere juridic a faptelor comise de salariati;

m) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

B. Secretariat - Arhivii are in general urmitoarele atributii:
a) lucrari de corespnden(d primita si emisd de unitate, lecturarea corespondentei primite,
prezentarea la conducere — in funcfie de obiectul fiecarei adrese, inregistrarea, repartizarea si
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urmdrirea rezolvidrii corespondeniei primite, intocmirea unor rdspunsuri pe baza documentdrii
prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondenfei cu materialul de bazi;
pregatirea corespondentei pentru expediere, expedierea directd, dupd caz, asigurarea transportului
corespondentei;

b) atributii de documentare: detectarea surselor interne si externe, selectarea materialelor
rezultate sub forma de tabele, scheme, etc. si clasarea documentelor;

c) scrierea rapida, stenografierea discutiilor din sedinte, conferingele, stenografierea dupa
dictare ( si la telefon) transcrierea stenogramelor;

d) multiplicarea materialelor: dactilografierea folosind calculatorul, folosirea imprimantei
calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea unor sisteme de
corectare a materialelor pentru editorial;

e) asigurd defasurarea in bune conditii a intdlnirilor cu persoane din afara instituiei,
primirea vizitatorilor si a partenerilor, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de
comportament i protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregétirea corespondentei
protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

f) evidenta necesarului de consumabile ( necesarul de rechizite pentru biroul secretariat),
evidenta delegatiilor, a deplasirilor si a evenimentelor profesionale;

g) pregitirea céldtoriilor de serviciu ale directorului general, rezervarea de bilete, a camerei
de hotel, obfinerea vizei (dacd este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intilnirile de
lucru, contactarea persoanelor cu care trebuic sd se intdlneascd directorul general si stabilirea
programului;

h) organizarea sistemului informational, primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor;

1) primirea §i transmiterea comunicarilor telefonice, emalurilor, faxurilor;

J) organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

k) difuzarea in unitate a deciziilor i instructiunilor cu caracter de nota interna sau ordin de
serviciu;

) asigurd pastrarea secretului profesional;

m) preluarea de la directorul general (prin delegare de competentd) a unor sarcini pe care
biroul secretariat le poate rezolva.

0) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregtirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

C. Admnistrativ cu urmitoarele structuri componente

I. Referent de specialitate - Administrator, are in general urmatoarele atributii:
a) urmdreste §i raspunde de executarea lucririlor de reparatii si intretinere in bune conditii tehnice
si de calitate si conform documentatiei tehnice de executie (devize, proiecte, schite);
b) in functie de resursele umane si materiale existente propune termene de executie a lucririlor si
raspunde de respectarea calititii, de materialele folosite si de respectarea termenelor de executie;
¢) tine evidenta rdspandirii gestiunii si a altor valori materiale ale institutiei si, dupd caz, le
repartizeazi pe compartimente de munci cu subinventar:;
d) perfecteazi formele si le prezintd la semnat cu privire la dotarea institutiei, contractele cu
persoane juridice (intreprinderi de difuzare a apei, energie termici, electrice ,etc )si urmareste
realizarea acestora;
e) intocmeste si supune spre aprobare graficul reparatilor curente si capitale ale cladirilor si
anexelor;
f) urmdreste ca energia electrica, apa si materialele de intrefinere sa fie consumate in mod rational-
€conomicos;
g) indeplinegte orice alte atributii incredinate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregdtirii profesionale, previzute de legisla(ia in vigoare.

2. Personal intretinere sali (Garderobier, Plasatoare, Supraveghetor sald) au in general
urmitoarele atributii:
1) asigura accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare si a
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3)

4

8)
9

invitatiilor;

organizeazi §i supravegheazi intrarca spectatorilor in sald, respectdnd instructiunile cu
privire la accesul in silile de spectacol;

raspund de evitarea oriciror nemulfumiri ale publicului spectator si iau masuri pentru
aplanarea oricaror incidente;

verificd, impreuna cu pompierul, sala dupa terminarea (spectacolului in asa fel incat sa se
evite posibilitatea declansarii unui incendiu, preddnd apoi sala paznicului de noapte);

sunt obligate si aibd o atitudine civilizati fata de spectatori;

dupa terminarea spectacolelor verifica, silile, holurile, garderobele, pentru a se asigura ci
se respectd dispozitiile privind paza contra incendiilor:

verificd periodic existenta si starea mobilierului si a celorlalte bunuri din dotarea silii si
foaierului, de care raspund, sesizind defectiunile ivite si ludAnd masurile care se impun;
asigurd, in spatiile special amenajate, pastrarea in sigurantd a hainelor spectatorilor;
indruma spectatorii pentru ocuparea locurilor in sala de spectacole

10) distribuie spectatorilor materiale publicitare contindnd informatii despre spectacolele
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teatrului;
) pun in vénzare caiete program pentru spectacolul prezentat;

12) asigurd curitenia in salile de spectacol, holuri, foaier, grupuri sanitare; executind zilnic

inaintea inceperii spectacolului curifenia si aerisirea incaperilor si de doui ori pe an
curdtenia generala;

13) indeplinesc orice alte atribufii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice

postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare

14) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice

postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

3. Personal pazi si intretinere cladire (electrician -fochisi, spalatorie, pompier) ;
1. Pompierul are in general urmitoarele atributii:

a) Executd si raspunde de asigurarea conditilor si cerintelor de confort si sigurantd in cadrul
teatrului, atat pentru personalul propriu, cat si pentru publicul spectator;
b) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sdu de activitate:
c) asigurd si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si a
bazelor de date informatice mpotriva oricdror evenimente din punct de vedere al protectiei la
incendii, situatilor de urgent si conditi de mediu;
d) poarta echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare;
¢) raspunde de respectarea modul de organizare pentru apérarea impotriva incendilor in
unitate si asist la efectuarea instructajului cu intregul personal al teatrului;
f) identifica si evalueazi riscurile de incendiu, de mediu si pentru situati de urgenta din teatru;
g) executd operatiunile de aparare fmpotriva incendilor in functie de natura si nivelul
riscurilor;
h) raspunde de alimentarea cu apa si functionarca dispozitivelor de interventie in situatii de
urgentd;
i) raspunde si verificA daci salariatii cunosc s respectd instructiunile necesare privind
masurile de apdrare impotriva incendilor si calamitatilor naturale, verifica respectarea acestor
masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de avertizare;

j) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de intervenfie §i a existentei

conditilor pentru aplicarea acestora in orice moment;
k) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

2. Electricianul-fochist - arc in general urmatoarele atributii:
l. fntre;ine echipamentele de lucru
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2. Aplicd prevederile legale referitoare la sanitatea $i securitatea in munci $i in
domeniul situatiilor de urgent;

Aplicd normele de protectie a mediului;

Asigurd conformitatea lucrarilor executate;

Aplicé cunostinte generale de comunicare;

Munca in echipz;

Cunoaste, identifics si aplici cunostinte de bazi in electrotehnica:
Monteazi aparatajul electric de joasa tensiune;

9. Monteazi cablurile $i conductoarele electrice de joasa tensiune:

10.  Pregateste executarea conexiunilor cablurilor electrice;

I1. Conecteazi cablurile electrice si conductoarele de Joasi tensiune;

12, Asigura mentenanta instalatiilor de electroalimentare de Jjoasa tensiune:
13. Monteazi aparatele de masuri §i control (AMC);

14. Realizeazi probele si incercarile functionale pentru componentele instalatiilor
electrice si de automatizari;

15. Opereaza instalaiile electrice si de automatizri;

16. Aplicd masuri pentru pastrarea eficientei cnergetice a cladirilor:

17. Aplicarea normelor PM, PSI si a prescriptiilor tehnice ISCIR

18. Completarea corects a documentelor

19. Pregatirea cazanului si a instalatiilor de climatizare pentru pornire

20. Pornirea cazanului si a instalaiilor de climatizare

21. Exploatarea cazanulyi si a instalatiilor de climatizare

22. Oprirea, ricirea §i golirea cazanuluj si a instalatiilor de climatizare

- Semnalizeazi defectiunile aparute
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3. Muncitorul spalatoreasca-ingrijitor are in general urmétoarele atributii:
- Célcarea obiectelor textile
- Controlul calitatii prestatiilor
- Detasarea petelor de pe obiectele textile
- Eliminarea umiditagii din obiectele textile spalate
. Intrefinerea echipamentelor specifice de spalatorie
- Pregatirea obiectelor textile pentru spélare / curiire
. Pregatirea pentru depozitare a obiectelor spdlate / curitate
- Repararea defectiunilor obiectelor textile
- Spilarea obiectelor textile
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Art. 30. Compartimentele Financiar-Cnntabilitate, R.U.-Achizitii publice-Aprovizionare $i
marketing-impresariat se af]3 in coordonarea Contabilulyi Sef.

(1) Compartimentul Financiar Contabil se compune din economist, referent de
specialitate contabil-financiar, casier-magaziner si are in general urmitoarele atributii:
a) organizeazi contabilitatea veniturilor fncasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat, a mjloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinafie speciald, cu respectarea
principiilor unicititii, universalitatii, echilibrului sl a realitatii;
b) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale:
¢) urméreste ca incasirile si platile si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
¢) urmdareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;
f) asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetard, in cadrul contabilititii, subventiile, veniturile proprii, plafile de casa si uhe]uieli](?
efective, le structureazz pe capitole si subcapitole de cheltuieli st in cadrul acestora pe articole si
aliniate, potrivit bugetului aprobat; contabilitatea cheltuielilor finanfate din fonduri speciale este
organizatd si condusi pentru fiecare fond special pe capitolele si subcapitolele specificatiei
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clasificatiei cheltuielilor potrivit fondului respectiv;

g) asigura inregistrarea cronologici si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;

h) intocmeste si prezintd trimestrial i anual situaiile financiare in structura si la termenele
prevazute in instructiunile ordonatorului principal de credite si Ministerului Finantelor Publice;

i) efectueaza operafiunile de incasdri si plai catre salariatii institutiei si catre terti;

1) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara ;

k) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabila, sintetica si analitica,
balanta de verificare lunara, note contabile, centralizatoare:

) verifica respectarea nomelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de
orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, inventarierilor,
asigurarea §i constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei
contabile si realizarea datelor inscrise Tn bilanturi si conturi de executie;

m) furnizeaza la cerere, atét Contabilului Sef, cat si directorului general ului, orice document sau
informatie, referitoare la activitatea economico-financiara a Teatrului;

n) asigurd inventarierea generald a patrimoniului Teatrului,

0) {ine evidenta valorilor §i bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc.;

p) intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate
precum i pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;

r) verificd deconturile cu actele de incasdri si plati ale spectacolelor;

8) urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunici Compartimentului
Juridic, dupa caz, in vederea ludrii masurilor care se impun.

§) inregistreaza operafiunile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chelwielilor,
precum si Intocmirea formularelor previzute de Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) intocmeste raportarile lunare obligatorii pe care le inainteazi ordonatorului pricipal de credite, la
termenele stabilite de acesta;

t) raspunde de respectarea conditiilor de securitate §i séndtate In munca.

u) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Casier/magaziner are in principal urmitoarele atributii:
a) gestioneazd fondurile banesti ale institutiei respectand Regulamentul operatiunilor de casa si
legislatia in vigoare sub a céror incidenta intra activitatea pe care o desfasoars;
b) depune in banca ordinele de plati intocmite de Biroul financiar- contabil si ridicd din banca
extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor care Justifica incasdrile si plifile;
¢) depune extrasele de cont, in lei si valuta, ridicate din banci, la Biroul financiar — contabil;
d) intoemeste cronologic, pe baza documentelor de incasiri si plafi registrele de casd, precum si
alte documente privind operatiunile de casa:
e) ridica zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda
inregistrat;
f) respecta plafonul de casd, plafonul de pliti/zi i Incasarea maximéa/client/zi, conform
legislatiei in vigoare;
g) intocmeste si completeazd fisele de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de
predare-primire;
h) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricd a stocului de materiale verificand lunar
inregistrérile sale cu datele de eviden(a contabili;
1) primeste materialele in magazie, verificind cantitatile inscrise in facturi, controland daci
acestea corespund datelor inscrise in actele insofitoare, identificdnd viciile aparente si semnand de
primirea bunurilor;
J) elibereazd materiale din magazie pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate, identificand
specimencle de semnituri, nu elibereaza bunuri pe bazi de dispozitie verbala;
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k) indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului i pregétirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Compartimentul R.U, - Achizitii Publice §i Aprovizionare sc compune din inspector
de specialitate Resurse Umane, merceolog-achizitii publice, sofer.

A. Inspectorul de specialitate R.U, are in principal urmitoarele atributii:
a) asigurd Intocmirea documentelor legale pentru concursuri, angajari, promoviri, pensionari,
incetarea contractelor individuale de munca, sanctiondri, evidente statistice, acordarea drepturilor
salariale prevazute de lege;
b) asigura intocmirea proiectului statulu; de functii anual;
¢) gestioneaz fisele de post si asigurd dupi fiecare evaluare, actualizarea acestora;
d) Intocmeste si actualizeazi statele de functii nominale ori de cite ori intervin modificari in
structura sau salarizarea personalulu Teatrului;
e) coordoneazi si asigura consultantd de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare performantelor profesionale individuale anuale i gestioneazi fisele de
evaluare profesionali individuala anuala;
f) asigurd intocmirea si depunerea la termenele stabilite a situatiilor statistice, a evidentelor de
personal si salarizare solicitate de directoryl general ul Teatrului sau de autoritdfile cu prerogative
in domeniu;
g) elibereazd la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajafi ai Teatrului documente care atestd
activitatea desfasurati de acestia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;
h) completeaza si actualizeazi Registrul general de evidenta a angajafilor Teatrului, trimite la
Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul REVISAL;
i) gestionarea dosarelor de personal ale salariailor Teatrului:
J) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihni ale personalului Teatrului si fine
evidenta efectudrii acestora;
k) asigura intocmirea statelor pentru plata salariilor in baza pontajelor transmise de
compartimentele Teatrului;
I) stabileste structura de personal pe baza céreia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu
salarii, conform legii;
m) Intocmeste contractele de munci ale angajatilor, precum si actele adifionale la contractele
individuale de munca, potrivit legii;
n) intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, in
urma examenelor sustinute, conform legii; :
0) intocmeste documentatia cu privire la avansarea in gradatii a personalului Teatrului, conform
legii;
p) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum si In
legéturd cu evolutia in cariers a personalului Teatrului;
q) intocmeste dosarele de pensionare; _
r) tine evidentele concediilor firi platd i a absentelor nemotivate, a concediilor medicale,
concediilor de odihni; _
s) intocmeste $i depune fisele fiscale si adeverinfele pentru persoanele care au prestate activitati In
baza contractelor de colaborare sau de prestari servicii intocmite in baza Codului civil, precum si
in ceea ce priveste cesiunea drepturilor de autor si drepturilor conexe, la Administratia Finantelor
Publice; _
t) intocmeste situatiile statistice referitoare la numirul de personal, structura acestuia, fondul de
salarii, castigurile realizate etc.;
u) furnizeazi la solicitarea serviciuluj de prevenire si protectia muncii datele necesarc pentru
organizarea activititii de siguran{d si sandtate in munca;
V) tine evidenta si monitorizeaza dispozitiile interne ale conducerii:
W) asigura §i gestioneaza sistemul de evidenta si raportare privind personalul angajat ; _
X) asigurd si raspunde de organizarca evaluarii anuale a personalului pentru perioada de referinta;
y) verfica, urmireste si propune conducerii Teatrului masurile ce se impun in vederea respectarii
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prevederilor legale cu privire la timpul de munca i de odihnd al personalului salariat al Teatrului;

z) indeplineste orice alte atributii incredinjate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare,

B. Merceolog - Achizitii Publice - Aprovizionare are in principal urmétoarele atributii:
a) intocmeste planul anual de achiziti publice in baza referatelor de necesitate intocmite de
catre fiecare compartiment din institutie, si il prezintd spre aprobare directorului general al
institutiet;
b) pune in executare legile §i celelalte acte normative in legdturd cu procedurile de achizitii
publice;
¢) face parte din comisia de analizd si selectic a ofertelor pentru achizitia de produse,
servicii si lucrari ;
d) verificd referatele de necesitate intocmite de cétre responsabilul fiecirui compartiment in
vederea aprobarii acestora de catre directorul general si a demardrii procedurii de achizitie;
e) centralizeaza rcferatele de necesitate.
f) urméreste si intocmeste actualizarea permanentd a planului anual de achiziti;
g) asigurd contractarea servicilor si a lucririlor necesare bunei functiondri a institutiei;
h) completeazd si inregistreazd in registrul de intrdri-iesiri toate documentele ce tin de
procedura de achizitie (referate de necesitate, contracte de achiziti, oferte, invitatii la oferte, note
de comanda, note justificative, procese verbale);
i) fine evidenta contractelor de achizifie publici si urméreste derularea lor; intocmeste anexele la
contracte si actele aditionale;
j) solicita si compara oferte de pret de la furnizori;
) elaboreazi nota justificativa pentru procedura selectati;
m) intocmeste dosarul procedurii de achizitie publici;
n) elaboreaza, utilizeaza si arhiveazd documentatia de atribuire a contractelor de achizitie;
0) realizeazd si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizand mijloaccle
electronice la dipsozitie, anunturile de intentie, de participare gi de atibuire citre SEAP;
p) realizeazi achizitiile directe utilizand catalogul electronic SEAP.
r) raspunde de aprovizionarea operativa a necesarului de bunuri fundmentate de compartimentele
de specialitate in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activitatii;
s) raspunde de gestiunea internd a bunurilor achizitionate;
§) achizifioneazd materialele cuprinse in devizele estimative ale spectacolelor. relurilor,
concertelor si in referatele de necesitate aprobate de conducerea Teatrului;
t) verificarea cantitativa si calitativd a materialelor si obiectelor achizitionate, aldturi de comisia de
receptie;
f) in urma achizifiondrii materialelor cu numerar, intocmeste decontul pe care il supune spre
aprobare si il preda la Biroul financiar contabil la termenele stabilite;
u) raspunde de respectarea conditiilor de securitate §i sdnitate In munci;
v) indeplineste orice alte atributii incredinjate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

(3) Compartimentul de Marketing - Impresariat se compune din:

Secretar Literar, Secretar PR, Impresar artistic, Referent organizare spectacole.
A. Secretarul Literar are in principal urmitoarele atributii:
1. Prospecteazd si studiaza literatura dramaticd autohtond si universald, clasicd si modernd, in
vederea constituirii fondului de piese al teatrului si al repertoriilor pe stagiuni;
2. T]ﬂOuneste documentarea necesard montirii spectacolelor;
3. Tine legatura in permanentd cu organismele de gestionare a drepturilor de autor, precum si a
celor de creatie (UNITER etc.);
4. Urmareste si duce la bun sfarsit indeplinirea tuturor formalitatilor privind obfincrea
autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol;
5. Urmdreste repetitiile si reprezentatiile organizare de teatru in vederea respectirii continutului

24




literar;

6. Studiazi si selectioneaza din timp textele ce urmeazi a sta la baza spectacolelor din repertoriu
teatrului si informeazd conducerea institutiei asupra continutului lor;

7. Intocmeste lucrérile preliminare pentru alcatuirea repertoriului;

8. Réaspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de respectarea
acestora;

9. Se ocupa de contactarea autorilor in scopul obtinerii drepturilor de proprietate intelectuali sau
a prelungirii termenelor drepturilor de folosinta; .

10.Urméreste respectarea termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii s1 compozitorii
si sesizeazd in scris conducerea de nepredarea in termen a textelor sau compozitiilor contractate,
prin referate;

11.Informeaza in scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor de predare a textelor
si muzicii, solicitate de autori conform Legii nr.8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;
12.Sesizeazd in scris conducerea asupra oportunititii acordarii de termene contractuale pentru
imbunététirea i completarea lucrdrii predate initial de autori;

13.In vederea traducerii operelor unor autori striini, verificd prin corespondenti si informeaza
daca existd o altd traducere a acelorasi opere publicare sau achizitionate anterior, verifica si
informeaza dacd traducitorul poseda certificatul de traducitor din limba respectivd si face
demersurile necesare pentru a obfine de la Copyro ca mandatar al autorului, autorizatia de
reprezentare a traducerii;

14.Trebuie sa cunoascd subiectul, conceptia, genul si distributia fiecarui spectacol din repertoriu;
I5.Asigurd redactarea textelor pentru materialele de prezentare a proiectelor fiecarei stagiuni, a
materialelor de prezentare a teatrului;

16.Trebuie sa cunoasca istoria institutiei si a cladirii in care aceasta isi desfagoara activiiatea si s
fie disponibil sa prezinte aceste informatii celor interesati ori de cate ori este nevoie;

17.impreuna cu ceilalti colegi din Compartimentul de Marketing - Impresariat stabileste
numdrul de afise si programe necesar pentru ficcare piesa, propunand directorului artistic pentru
avizare si directorului general spre aprobare; ;

18.Redacteaza continutul afiselor, straifurilor si panourilor de publicitate pentru sediu $i turnee,
precum si cel al programelor;

19.Urmareste si se asigura ca afisajul stradal si se faci la inceputul fiecdrei saptimani;

20.Asigurd necesarul optim de materiale pentru afisajul stradal si intocmeste cu celeritate referate
pentru suplimentarea acestora atunci cind este nevoie:

21.Impreuni cu secretatul PR pregateste materialul (texte, lucrari grafice, materiale sonore etc.) ce
urmeaza a fi prezentat publicului de catre teatru in scop publicitar;

22.Impreund cu consilierul juridic intocmeste documentele necesare deplasdrilor externe (turnee,
festivaluri, schimburi culturale etc.) pe care le predi responsabilului de deplasare desemnat;
23.Intocmeste, in cel mult o luna de la premierd i predi la bibliotecd, dosarul fiecirui spectacol
pus In scend, programul de sala si afiele respective, caietul de regie si fotografiile spectacolului,
precum si cronicile apdrute (acolo unde este cazul);

24.Intocmeste materialul documentar necesar montirilor (bibliografii, fotografii, dute asupra
autorului si epocii etc.);

25.Pregateste materialul necesar pentru spectacolelor aniversare ale teatrului sau ale unor actori;
pastreaza §i imbogateste materialul documentar privind istoricul institutiei si dupd, caz al
personalitatii al carui nume il poarti;

26.Raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionari si
premiere;

27.Reprezintd teatrul in calitate de corespondent de presi in cadrul schimburilor cu alte institutii
artistice din tard si strainatate;

28.Propune si organizeazd, dupa aprobare, spectacole cu discufii, expozilii si aniversiri in spatiile
teatrului sau in alte spatii ale unor institufii partenere;

29.Asisté pe regizorii artistici la repetitii;

30.Urmareste, din momentul redactdrii, tipdrirea programelor, afiselor si anunfurilor pani la
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aparitia lor;

31.Face propuneri de repertoriu, intretine corespondenta cu dramaturgi si agenti teatrali;
32.Propune §i coordoneaza organizarea de proiecte culturale alternative.

33.Cultiva si dezvolta relatile internationale ale institutiei;

34.Pastreaza legétura cu selectionerii de festival din tard si striinatate;

35.Urméreste si identifica eventualele manifestdri teatrale nationale si internationale la care teatrul
ar putea fi invitat;

36.Actualizeazd baza de date de personal artistic cu obiectivitate si discernimint pe baza
comunicarii cu personalul artistic inclus sau care urmeazi a fi inclus in ea, conform procedurilor
stabilite in cadrul organizatiei, permanent;

37.Culege informatii privind preferintele publicului cu responsabilitate, coerenta si adecvare prin
metode specifice, permanent, pe categorii de grupuri {inti;

38. Culege informafii privind activitatea institutiilor de spectacole cu acelasi profil cu
responsabilitate si profesionalism prin aplicarea unor metode specifice, pe tipuri de evenimente
artistice,avand in vedere aspectele relevante ale activitaiii acestora.

B. Secretarul PR are in principal urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea de relatii publice si comunicare.

b) b) furnizeazd catre mass — media informafiile de interes public cu referire la activitatea
Teatrului, in conformitate cu legislatia in vigoare si recomandarea directorului general;

¢) propune elaborarea si difuzarea in {ard si in striinatate a materialelor documentare si publicitare
care sa contribuic la crearea unei imagini corecte privind activitatea Teatrului;

d) inifiazd si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si actiuni cu
organizaii neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate;

e) concepe si realizeaza programe pentru promovarea imaginii teatrului;

f) concepe si realizeazd programe pentru marirea audientei la spectacolele si evenimentele
organizare de citre institutie;

g) identificd, intreine si dezvolta relatiile cu reprezentati ai mass-media

h) initiazd si mentine parteneriate teatrale cu institutii din afard si strainitate;

1) identifica, ntretine si dezvolta relatiile cu sonsorii institutiei;

j) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin delegare de competentd, prin
dispozitie a directorului general;

k) raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

[) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite
prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

m) coordoneazd formele de comunicare si activitdile PR ale Teatruluni, in scopul optimizarii
imaginii sale publice; '

n) gestioneaz pagina electronici si aparitiile pe site-ul Teatrului;

0) coordoneazd activitatea de afisaj outdoor (bannere. mesh-uri etc.) a teatrului;

p) monitorizeaza comunicérile din mass- media despre activitatea Teatrului;

r) colaboreazd activ la elaborarea strategiilor de perspectiva ale Teatrului si la implementarea
proiectelor culturale interdisciplinare.

s) gestioneaza pagina electronica a Teatrului (www.tdfanitardini.ro);

t) gestioneaza pagina de Facebook a Teatrului si celelalte medii de socializare;

t) identificd, implementeazi si raspunde de formele de promovare si comunicare media;

u) organizeaza si monitorizeaza activitatea plasatoarelor si supraveghetorului de sali;

V) urmareste ca intreg personalul de sala si de la agentia de bilete si aibd un comportament si o
atitudine civilizatd fatd de spectatori;

x) aduce la cunostinta conducerii imediat sau cel mai tarziu a doua zi dimineata, incidentele ivite,
reclamatile publicului spectator, masurile luate si celc pe care le propune pentru imbundiptire
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relatiei cu publicul.

C. Impresar artistic, Referent organizare spectacole au in principal urmétoarele atributii:

a) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole primite dupa fiscalizare;

b) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depundnd incasarile la casieria
centrald odatd cu decontul biletelor vandute;

¢) intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturala si inaintcaza biroului
financiar — contabil;

d) tine evidenta analitica a abonatilor Teatrului:

¢) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, depunand incasirile la caseria centrala odati
cu decontul biletelor vandute;

f) intocmeste zilnic evidenta cantitativ — valorici a stocului de bilete, verificand lunar inregistrarile
sale cu datele de evidenti contabil;

g) prezintd zilnic directorului general situatia vanzarilor;

h) coordoneaza realizarea afisajului stradal, precum si la sediul teatrului;

i) se ocupa de organizarea spectacolelor de teatru:

J) implementeaz si dezvolta sistemul de ticketing;

k) planifica si stabileste necesarul de bilete, raspunde de buna gestionarea a acestora, inclusiv din
punct de vedere a justificari si incasari contravalorii lor;

I) mentine legatura cu structurile din domeniul financiar-contabil al institutiei in vederea
implementdri polticii de ticketing si a duceri la bun sfarsit a formalitatilor carc urmeaza activitatii
de vanzare (monitorizare, rapoarte, deconturi);

m) urmdreste si informeaza in timp util conducerea asupra situatiei vanzirilor in vederea ludrii
unor mésuri menite sd vind in sprijinul activititi de vénzare (promoti, discount-uri, bilete last
minute"ete.);

masiguri legatura cu clienti care intdmpina probleme tehnice la achizitionarea de bilete online;
0)gestioneaza si solutioneazi solicitdrile de returnare a biletelor achizitionate;

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.31  Atributile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat sunt inscrise in fisa
postului si se comunica angajatului. Sarcinile si atributile de serviciu vor fi completate sau
modificate in raport cu schimbdrile ce survin. Salariafii din cadrul institufiei sunt obligati
sd cunoascd gi sd respecte intocmai prevederile prezentului regulament, cdt si orice alte
prevederi legale emise de citre conducerea institutiei.

Art.32  Prezentul Regulament se completeazi si se modificd ori de cate ori este
nevoie, urmare a unor modificari legislative sau reorganizarea unor activititi sau
compartimente, prin hotadrare a Consiliului Local al municipiului Galati.

Art.33  Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu toate normele
legale aplicabile, cu fisele posturilor i cu Regulamentul Intern al Teatrului.
(1) Teatrul are sigld proprie a carei utilizare in corespondentd purtatd cu autoritiilor si
institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatoriu.

(2) Teatrul are arhivd proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile
legale documentele Inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institutiei potrivit Legii
nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completrile ulterioare.

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data anrobarii, _—
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