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Nr. 2072/28.11.2025
Rezultatul proba scrisi
pentru ocuparea postului vacantabil Tamplar, Treapta I, functie de executie din cadrul Teatrului

Dramatic ,,Fani Tardini” Galati

Comisia de concurs comunicd urmétoarele rezultate:

| Nr. | Numar dosar Post contractual pentru care Puunctaj Rezultat I
Crt. candideazi Proba scrisa

I 1./12027/21.11.2025 Tamplar 54.33 ADMIS

|

» Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte, iar pentru promovarea probei,
candidatii trebuie sa obtind un punctaj minim de 50 puncte;

« (Candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu in data de 04.12.2025, la ora 09:00, la Casa
Artelor - str. Domneasca, nr.38, loc. Galati.

» Candidatii nemultumiti de rezultatul probei scrise de concurs pot depune contestatie in termen de
24 h de la afisare.

«  Afisat astazi, 28.11.2025 ora 15:00 la sediul Casei Artelor Galati - str. Domneasca, nr.58, loc.
Galati si pe site-ul institutiei: www.fanitardini.ro.

Secretar comisie,
Bontea Alina Mihaela
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Incepdnd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

Teatrul Dramatic Fani Tardini Galafi a stabilit mdsuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i
accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incdlcarea securitdfii datelor cu

caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastrd, dumneaveastrd avefi obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.



